Zatgcznik do Uchwaty Rady Nadzorczej
EkoProHut Sp. z 0.0. nr 34/VI11/2018

Rada Nadzorcza EkoProHut Sp. z 0.0.

wszczyna postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spétki EkoProHut Sp. z o. 0. w Gliwicach na VIII kadencje

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie w oparciu o Uchwate Nr 34/VII/2018 Rady Nadzorczej
EkoProHut Sp. z 0. 0. z dnia 21.02.2018 r. w sprawie: wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzadu EkoProHut Sp. z 0. o. VIII kadencji oraz ustalenia jego zasad i trybu.

Kandydatem/kandydatka:

1. moze byc¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a)

b)

9)

posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreSlone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spotkach handlowych,

korzysta z petni praw publicznych,

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

nie podlega okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

2. nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkoéw:

a)

b)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze,

wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

peti funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spétki.

Zgtoszenie kandydata/kandydatki musi zawierac:

1)
2)
3)
4)

5)

zyciorys ze wskazaniem do kontaktu aktualnego adresu, adresu poczty elektronicznej oraz
numeru telefonu komérkowego,

list motywacyjny,

kserokopie dowodu osobistego,

dyplom magistra, magistra inzyniera lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie
wyksztatcenia wyzszego,

oryginaty lub poswiadczone odpisy dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz
Swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce posiadanie przez kandydata co najmniej
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5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na witasny rachunek oraz posiadania co najmniej
3-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgcego z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

6) oSwiadczenia zawierajgce w swej tresci  sformutowanie: ,$wiadomy/Swiadoma
odpowiedzialnosci karnej i cywilnej oswiadczam, ze...”

e korzystam z petni praw publicznych,

e posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

e nie petnie funkcji spotecznego wspotpracownika, nie jestem zatrudniony/zatrudniona w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace ani nie $wiadcze pracy na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

e nie wchodze w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

e nie jestem zatrudniony/zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace
ani nie Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

e nie petnie funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej ani zakfadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e uczestnicze/nie uczestnicze* w spdtce konkurencyjnej jako wspdlinik spotki cywilnej, spotki
osobowej, lub jako cztonek organu spétki kapitatowej, badz uczestnicze/nie uczestnicze w
innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu,

e moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
Spotki,

e nie mam przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska, o ktére sie ubiegam,

e jestem niekarany,

e wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania
kwalifikacyjnego.

7) w przypadku osoéb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku, o$wiadczenie o ztozeniu
o$wiadczenia lustracyjnego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentdéw (Dz. U. z 2016 r., poz. 1721 tj.).

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata przekazane wraz ze zgloszeniem dotgcza sie
w oryginatach lub odpisach. Dokumenty mogg by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia na Zgdanie Rady Nadzorczej oryginatdw lub urzedowych odpisow poswiadczonych
przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.
W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe
dokumenty. Dokumenty ztozone w postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedace oryginatami nie
podlegajg zwrotowi. Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszg zawiera¢ ttumaczenie na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego.

Pisemne zgloszenie wraz z kompletem dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
«Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu EkoProHut Sp. z o. o. w Gliwicach’
nalezy skfada¢ w terminie do dnia 8 marca 2018 roku osobiscie w godzinach od 9.00
do 13.00 w przedsiebiorstwie Spotki przy ul. Wiejskiej w Pyskowicach lub nada¢ na adres:
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EkoProHut Sp. z o.0. ul. Zawadzkiego 45. Za date zlozenia uwaza sie date wplywu zgtoszenia do
Spotki. Na kopercie zgtoszenia nalezy zamiesci¢ imie i nazwisko kandydata/kandydatki.

Zgtoszenia kandydatéw niekompletne lub niespetniajgce ktoregokolwiek z wymogdw okreslonych
W niniejszym ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym mogg zostaé odrzucone a zgtoszenia
kandydatow ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

Podstawowe informacje o Spotce obejmujgce: aktualny odpis z rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego, Umowa Spétki oraz sprawozdanie finansowe za 2016 rok kandydaci moga
uzyskac osobiscie pod adresem przedsiebiorstwa Spotki przy ul. Wiejskiej w Pyskowicach (tel. 32 234
7209 w dni robocze w godz. 08.00 - 11.00 od dnia publikacji niniejszego ogtoszenia do 8 marca
2018 roku.

Otwarcie zgtoszen i sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym nastagpi 9 marca 2018 roku
o godz. 11.00. Otwarcie zgtoszen jest niejawne.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi warunki formalne zawarte w ogtoszeniu,
zostang przeprowadzone od dnia 9 marca 2018 roku od godziny 12.00, pod adresem
przedsiebiorstwa Spétki przy ul. Wiejskiej w Pyskowicach.

O miejscu i terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
pocztg elektroniczng z jednoczesnym przestaniem ww. komunikatu SMS-em pod numer kontaktowy
wskazany w CV. Niestawienie sie kandydata w oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe
kwalifikacyjng oznacza rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Prezesa Zarzadu oceniana bedzie w szczegolnosci:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata ta spétka,

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegdinym uwzglednieniem spotek z
udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,
ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz
znajomosc¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,

4) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa zarzadu w spotce,

5) proponowana przez kandydata koncepcja petnienia stanowiska,

6) wiedza w zakresie finansow przedsiebiorstwa, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa,

7) wiedza w zakresie polityki korporacyjnej.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Prezesa Zarzadu oceniana bedzie dodatkowo
wiedza z jednego z:

- zagadnien z dziedziny finansow:

1) rachunkowosci,

2) oceny projektow inwestycyjnych,

3) finansow przedsiebiorstwa,

4) audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa,
5) planowania zadan i zasobow,

- zagadnien z dziedziny produkciji:

1) planowania zadan i zasobdw,

2) organizowania procesow wytworczych,
3) logistyki procesow wytwarzania,

4) zarzadzania jakoscig,
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- zagadnien z dziedziny sprzedazy i marketingu:

1) analizy rynku i konkurencgji,
2) marketingu,

3) promaocji,

4) sprzedazy,

5) public relations,

- zagadnien z dziedziny pracowniczej:

1) zasad i przepisow prawa pracy,

2) roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikéw,
3) zbiorowych stosunkdéw pracy,

4) polityki rekrutacyjnej,

5) systemu ocen i motywacii,

6) szkolen i rozwoju pracownikéw.

Jezeli o stanowisko Prezesa Zarzadu ubiega sie kandydat bedacy dotychczas czionkiem zarzadu
EkoProHut Sp. z 0.0., Rada Nadzorcza dokonuje oceny dziatalnosci kandydata za caty okres
zajmowania przez niego stanowiska.

Spotka nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z uczestnictwem kandydata w postepowaniu
kwalifikacyjnym.
Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym

czasie bez podawania przyczyn i dokonania wyboru. Rada Nadzorcza powiadomi kandydatow
o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego za posrednictwem poczty elektronicznej.

Z Prezesem Zarzadu bedzie zawarta umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji,
Z obowigzkiem $wiadczenia osobistego pod warunkiem ztozenia o$wiadczenia o zgodzie na objecie
stanowiska Prezesa Zarzadu.

*niewtasciwe skresfic



