
Rada l,|a&orga EkoProHut Sńllo z ogranirzoną odpowieżialncłią z **iĘ w Gliwiodr

wszczyna postępowa n ie kwal ifi kacyj ne na sta nowisko
Prezesa Zarządu Spfrki EkoPrcHut Sp. z o.o. w Gliwicach.

Postępowanie kwalifikacyjne odbywa się w oparciu o Uchwałę nr 2IlIXlż022 Rady Nadzorczej
EkoProHut Sp. z o.o. (dalej równiez jako,,Spółka" o ile kontekst nie wymaga inaczej) z dnia 7.03.ż022
r. w sprawie: wszczęcia postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarządu EkoProHut Sp.
z o,o.I X kadencji.

Kandydatką/kandydatem :

1. Może być osoba, która spełnia łącznie następujące warunki:

a) posiada wykztałcenie wyższe lub wykztałcenie v,tyższe uzyskane za granicą uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie pzepisów odrębnych,

b) posiada co najmniej S-|etni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania,
wyboru, mianowania, spc*dzielczej umowy o pracę, lub świadczenia usług na podstawie innej
umovvy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-|etnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachuneĘ

d) spełnia inne niż wymienione w lit. a) - c) wymogi określone w przepisach odrębnych,
a w szczególności nie narusza ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka organu
zanądzającego w społkach handlowych.

2. Nie może być osoba, która spełnia przynajmniej jeden z poniższych warunków:

a) pełni funkcję społecznego współpracownika albo jest zatrudniona w biuze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Par|amentu Europejskiąo na
podstawie umowy o pracę lub Świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charaKeze,

b) wchodzi w skład organu paftii politycznej reprezentującego paftię poliĘczną na zewnątrz oraz
uprawnionego do zaciągania zobowiązań,

c) jest zatrudniona przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub Świadczy pracę
na podstawie umowy zlecenia lub innej umovvy o podobnym charakteze,

d) ,pełni funkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji
związkowej spółki z Grupy Kapitałowej HUTY łABĘDY S.A. lub społki z Grupy Kapitałowej
udziałowca dominującego,

e) jej akĘwność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów wobec działalności Spółki.

Zgłoszenie kandydatki / kandydata musi zawierać:

1. Zyciorys ze wskazaniem aktualnego adresu zamieszkania, adresu poczĘ elektronicznej oraz
numeru telefonu komórkowego,

2. List motywacyjny.

3. Odpisy dyplomu ukończenia szkoły wyższĄ, lub innego dokumentu potwierdzającego posiadanie
wykształcenia wyższego magisterskiego lub równowaznego.

4. Świadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzające posiadanie przez kandydatkę/kandydata
co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru,
mianowania, spółdzielczej umowy o pracę/ lub świadczenia usług na podstawie innej umovvy
lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek oraz posiadania co najmniej 3-
letniego doŚwiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikającego z
prowadzen ia działalności gospodarczej na własny rachunek.

5. DokumenĘ potwierdzające dodatkowe umiejętności i wiedzę (np. rekomendacje, referencje,
zaświadczenia o odbytych kursach, dyplomy ukończenia studiów/szkoleń, ceĄfikaty).

6, OŚwiadczenia (podpisane pżez kandydatkę/kandydata) zawierające w swej treści sformułowanie:
,,świadoma/świadomy odpowiedzialności karnej i cywilnej oświadczam, że..."i

a) kozystam z pełni praw publicznych.
b) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych,



c) nie podlegam określonym w paepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania

stanowiska członka zarządu w spółkach handlowych , w szczególnoŚci nie zostałem skazany/a
prawomocnym wyrokiem za przestępstwa określone w przepisach rozdziałów )CCflII-nCryn
Kodeksu karnego oraz w ań, 5B7, aft, 590 i w ań. 591 ustawy Kodeks spółek handlowych,

d) nie pełnię funkcji społecznego współpracownika, nie jestem zatrudniona/zatrudniony
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze po9a do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o pracę ani nie Świadczę pracy na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakteze,

e) nie wchodzę w skład organu partii politycznej reprezentującego pańię polityczną na zewnątz
oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań,

f) nie jestem zatrudniona/zatrudniony przez pańię polityczną na podstawie umowy o pracę ani
nie świadczę prary na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakteze,

g) nie pełnię funkcji z wyboru w zakładowej organizacji związkowej ani zakładowej organizaQi
związkowej spółki z Grupy Kapitałowej HUTY łABĘDY S.A.,

h) moja aktywność społeczna lub zawodowa nie rodzi konfliktu interesów wobec działalnoŚci
Spółki, w szczególności nie uczestniczę w spółce konkurenryjnej jako wspólnik społki cywilnej,
społki osobowej, lub jako członek organu spółki kapitałowej, bądŹ nie uczestniczę w innej

konkurencyjnej osobie prawnej jako członek organu.

7. ponadto kandydatkalkandydat zobowiązany jest do źażenia podpisanego oŚwiadczenia o
wyrażeniu zgody na pzetwarzanie danych osobowych kandydatki/kandydata dla celów
postępowania kwalifikaryjnego zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z
przetwazaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95l46lWE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz, Un. UE L 119 z
04.05.2016).

B. W przypadku osób urodzonych przed 1 sierpnia t97ż roku, oŚwiadczenie o złożeniu oŚwiadczenia
lustraryjnego, o którym mowa w ustawie z dnia 18 paŹdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji
o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treŚci Ęch dokumentów
(tekst jednoliĘ: Dz, U, z żaż0 r.I paz. żL4I z późniejszymi zmianami).

9. Zaświadczenie o niekaralności z KĘowego Rejestru Karnego nie starsze niż wystawione
7 marca 2022 roku,

Dokumenty potwierdzające kwalifikade kandydatki/kandydata przekazane wraz ze zgłoszeniem
dołącza się w oryginałach, odpisach albo kopiach poświadczonych przez kandydatkę/kandydata za
zgodność z oryginałem, W takim pzypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydatka/kandydat
jest zobowiązany do przedstawienia na ządanie Rady Nadzorczej oryginałów lub urzędowych odpisów
poświadczonych pzez siebie dokumentów, pod rygorem wykluczenia z dalszego postępowania
kwalifikacyjnego.
W toku postępowania kwalifikacyjnego kandydatka/kandydat moze pzedstawiĆ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenĘ. Dokumenty złożone w poĘpowaniu kwalifikacyjnym nie będące oryginałami
nie podlegają zwrotowi, Dokumenty złożane w języku obrym muszą zawieraĆ tłumaczenie na język
polski przez tłumacza przysięgĘo.

Pisemne zgłoszenie wraz z kompletem dokumentów w zamkniętej kopercie z dopiskiem:

,,Postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zanądu EkoProHut Sp. z o.o. w Gltfuhch, X
l<adencjl'nalezy składać w terminie do dnia 21 marca 2O22 roku do godziny 13:OO

- osobiście w Biurze Zarządu EkoProHut Sp. z o,o. w Gliwicach ul. Metalowców 6, I piętro. w
godzinach od 7,00 do 15.00,

!ub
- pzesłać drogą pocztową na adres siedziby spółki EkoProHut Sp. z o,o. ul. Anny Jagiellonki 45.
44-109 Gliwice

Za datę złozenia uważa się datę wpływu zgłoszenia do Społki. Na kopercie zgłoszenia nalezy zamieŚciĆ
imię i nazwisko kandydatki/kandydata,

Zgłoszenia kandydatów niekompletne lub niespełniające któregokolwiek z wymogów okreŚlonych
w niniejszym ogłoszeniu o postępowaniu kwalifikacyjnym mogą zostaĆ odrzucone, a zgłoszenia
kandydatów złożone po upływie terminu okreŚlonego dla ich payjmowania nie podlegają rozpatrzeniu.



Podstawowe informacje o Spółce obejmujące: aktualny odpis z Ęestru przedsiębiorców KĘowąo
Rejestru Sądowego, Umowę Społki, sprawozdanie finansowe za 7020 rok, F01 za grudzień 2021 roku
oraz F01 za sĘczeń żOż2 roku, kandydaci mogą uzyskać osobiŚcie w Biurze Zarządu EkoProHut Sp.
z o,o. w Gliwicach ul. Metalowców 6, I piętro,( tel. 32 234 7ż 09 lub 781 BB7 BB4 ) w dni robocze,
w godz. 08:00 - 14:00 począwszy od dnia następnego po publikacji niniejszego ogłoszenia
do 21 marca 2022 roku.
Otwarcie zgłoszeń i sprawdzenie ofert pod względem formalnym nastąpi dnia 21 marca żOż2 roku,

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spełniającymi warunki formalne zawarte w ogłoszeniu,
zostaną przeprowadzone w Biuro Zarządu EkoProHut Sp. z o,o. ul. Metalowców 6, 44-L09 Gliwice, I
piętro (tel. 32 ż34 72 09 lub 7B1 BB7 BB4 ) w dniu 24 marca 2O22 roku od godz. 14:OO.

o miejscu i terminie pzeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, jak równiez o ewentualnej zmianie
daĘ, miejsca lub godziny pfteprowadzenia rozmowy kwalifikaryjtlej kandydaci zostaną powiadomieni
pocztą elektroniczną oraz telefonicznie pod numer kontaktowy wskazany w zgłoszeniu. Niestawienie
się kandydata w oznaczonym terminie i miejscu na rozmowę kwalifikaryjną oznacza rezygnaĄą z
udziału w dalszym postępowa niu kwalifi kacyjnym.

W toku rozmowy kwaIifikacyjnej z kandydatką/kandydatem oceniana będzie
w szczególności:

1, Wiedza o zakresie działalności Społki oraz o sektoze, w którym działa Spółka,

2. Znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowaniem zespołami pracowników,

3, Znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych ze szczegolnym uwzględnieniem spółek
z udziałem Skarbu Państwa, zasad wynagradzania w społkach z udziałem Skarbu Państwa,
ograniczeń prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne,

4. Doświadczenie niezbędne do wykonywania funkcji członka Zarządu w Społce w społce
kapitałowej, szczegółowo określone w ogłoszeniu o wszczęciu pnedmiotowego postępowania
kwalifikacyjnego,

5. Proponow ana przez ka ndydatkę/ ka ndydata koncepĘa pełn ien ia sta ncwis ka,

6. Wiedza w zakresie nadzoru właścicielskiego i funkcjonowania grup kapitałowych.

Jeżeli o stanowisko Prezesa Zarządu ubiega się kandydatka/kandydat będący dotychczas Członkiem
Zarząd.u EkoProHut Sp. z o.o., przedmiotem rozmów kwalifikacyjnych Ędzie strategia rozwoju Spółki,
a Rada Nadzorcza oceniając kandydatkę/kandydata będzie brała pod uwagę dotychczasowy okres
pełnienia funkcji w Zarządzie EkoProHut Sp. z o,o. oraz osiągnięcia na zajmowanym stanowisku.

Społka nie ponosi żadnych kosztów kandydatki/kandydata związanych z uczestnichruem w
postępowa n iu kwal ifi kacf nym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwość zakończenia postępowania kwalifikafinego w kazdym
czasie bez podawania przyczyn i wyłonienia kandydatów, Rada Nadzorcza powiadomi kandydatów
o zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego za poŚrednictwem poczĘ elektronicznej,

Z Prezesem Zarządu EkoProHut Sp. z o.o. będzie zawarta umowa o Świadczenie usług zarządzania
na czas pełnienia funkcji, z obowiązkiem Świadczenia osobistego.

OBOWIĄZE K IN FORMACYJ NY

Na podstawie art. 13 Rozpoządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnla ż7
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przehnarzaniem danych osobovrych i

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (ogÓlne
rozparządzenie o ochronie danych), dalej,,RODO", niniejszym informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatów jest EkoProHut Sp. z o.o. z siedzibą w Gliwicach
przy ul. Anny Jagiellonki 45, 44-L09 Gliwice (dalej :,,Administrator').

ż, Z Referentem ds. Ochrony Danych Osobowych kandydat moze skontaktowaĆ się
korespondencyjnie na adres Administratora lub mailowo pod adresem: gsoja@ekoprohut,labedy.pl

3. Dane kandydata będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego na
określone



w ogłoszeniu stanowisko, a podstawę prawną przetwazania danych osobowych kandydata
stanowi:
a) wyrazona pzez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych (at. 6 ust, 1 lit. a

RoDo),
b) konieczność podjęcia działań zmiezająrych do ewentualnego zawarcia umowy (aft. 6 ust. 1

lit. b RoDo),
c) realizacja obowiązków przewidzianych przepisami prawa (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),
d) realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora w postaci koniecznoŚci zapewnienia

ochrony prawnej Administratora, w tym w szczególnoŚci obrony przed roszeeniami (ań. 6

ust. 1lit.fRODO);
4. odbiorcami danych osobowych kandydata mogą być: organy publiczne, udziałowcy EkoProHut Sp.

z o.Q.| WEGLOKOKS S.A., Ministerstwo Aktywów Państwowych, podmioty Świadczące na rzecz
Administratora usługi hostingu i senryisu poczty elektronicznej i innych elektronicznych Środków
komunikacji, a także systemów informaĘcznych oraz podmioĘ prowadzące działalnoŚĆ pocztową
lub kurierską.

5. Dane osobowe kandydata będą przechovfywane na czas trwania postępowania kwalifikacyjnego, a
po tym czasie dane osobowe mogą byĆ pzechorłpłlane przez okres:
a) niezbędny do wywiązania się pzez EkoProHut Sp. z o,o. z obowiązków paewidzianych

przepisami prawa,
b) niezbędny do realizacji prawnie uzasadnionych interesów Administratora, wlrażających się w

zapewnieniu ochrony prawnej, §. w szcząólności do czasu pzedawnienia ewentualnych
roszczeń.

6. Kandydat posiada prawo ządania od EkoProHut Sp. z o.o. dostępu do danych, które go dotyczą,
ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia paetwarzania (w przypadku niepowołania na
określone w ogłoszeniu stanowisko kandydat moze złażyc wniosek o pominięcie danych
osobowych kandydata w udostępnianym akcjonariuszom Administratora protokole z postępowania
kwalifikacyjnego). Kandydat posiada prawo do wniesienia spzeciwu wobec pftetważania oraz
prawo do przenoszenia danych,

7. Kandydat posiada prawo do wniesienia skargi do organu nadzorcząo (§. do Prezesa Uzędu
Ochrony Danych Osobowych).

B. Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, jednakże brak ich podania
un iemożliwia wzięie udziału w postępowaniu lorualifikacyjnym.

9. W przypadku, gdy udzielono zgody na pzetwazanie danych osobowych, kandydatowi przysługuje
praWo
do cofnięcia tej zgody w kazdym czasie. Wycofanie udzielonej zgody nie wpłynie na zgodnoŚĆ
przetwarzania
z prawem, jakie miałc miejsce przed wycofaniem zgody (wycofanie zgody nie powoduje skutków
prawnych wstecz).

10. Dane osobowe kandydata nie będą pzedmiotem procesów, w ramach których miałoby dojŚĆ

do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

przevlodntciący tła,Jy Nadzorczęj

_ El:rlPr,,lll,.rt Sp. zQ.o.

\-*-.\ ś_"*,S,N "* borninik Jaińqka


